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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 20 da septiembre 71022

Lic. Emesto Salvador Flores lerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo e! agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombra completo del Contratista:  Lilian Candida Cand Chom / Cul; 2836 94297 0709 .~

Nitmero de contrato: DGDCFC-029-313-2022 / Acuerdo Ministerial: 6442022 7

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 32209177

Nimero de Factura: 1289176942 pd Serie: 44643COF

Honorarios Mensuales: Q 7,000.00 V4 Periodo del Informe: Mes de septiembre de 2022
Monto Total del Contrato Q 21,000.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 Al 30/09/2022 yd
Unidad Administrativa donde presta  Departamento de Gestidn de la Direccidn -
los servicios: de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrate: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestién de la

Direccién de Participacién Ciudadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Minlsterio, con dedicacidn ¢ diligencia y con arreglo a [as prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacidn de Servicios técnleos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
{inicamente enunciativas, (segin Clausula de contrato: Terceray).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a) Apoyé enla elaboracién del plantficador bimensual de las Casas de Desarvollo Cultural de la regién asignada.

b) Apoyé y proporcioné un proceso de Induccidn al personal de nuevo ingreso con todo [o relaclonado a las accicnes def proyecto Casas de
Desarroflle Cultural de ks regién asignada.

Apoyé en el acompaiiamiento técnico e implementacién de estrategias que fueron eficientes en los procesos administrativos de las Casas de

Desarrollo Cultural de lu Regién Asignada.

)

) Apoyé en el establecimiento de allonzas para el trabajo en equipo de [as Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignade,

) Apoyé en la recepcian de informes mensuales, RUUN y memoria de [abores del equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién
8 atendida en las fechas asignadas,

Apové y brindé acompafiamiento técnico para la alimentacién y difusién del Sistemna de Informactén SIC, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural,

g) Apoyé en el monitoreo del cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural segiin planificador auterizade.

h) Apoyéen la eluboracidn de un plan de trabajo reglonal en el marco de [ gestién cultural que coordind acclones apegadas al Pian Nacional
de Goblerno, Politicas Culturales, Deportivas v Recreatiavas 2015-2034, ODS, Plan Katin Nuestra Guatemala 2032, Plan operativo Anual de
la Direccion General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y normativas culturales vigentes, en beneficio y para atenclén a
los puehlos Indigenas y comunidades lingiisticas de la regién asignada.

D Apoyé la orgonizacién comunitaria para la generacién de emprendimientos culturales autosostenibles mediante la perfilacién, presentacién y
seguimiento de proyectos ante organismos nacionales e internacionales.

I Apoyé en lu coordinacién v articulacién Interinstitucional con goblernos locales, socledad civil y organizaciones culturales para la formulacion
de las Politicas Culturales Municipales.

k) Apoyé en la generacidn de propuestas sisternéticas para la incorporecién de la cultura en [os planes municipales de desarrollo.

I} Apoyéen la atencién, coordinacién y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel
departamental, reglonal v las distintas comisiones que de ellas emanaron.

m) Apoyé, coording, ejecutd v registré los procesos de convocatoria para [as elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el Ststema
de Consejos de Desarrollo.




n) Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

0)

que me fueron designo y autorizado.

Lilian Candida Cané Chom

Apoyé en la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario,

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista

Firma trcﬂ:ista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segln Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma y sello de la Autoridad que Evalua Ix Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
Lic. Otto Mauricio Judrez Chen
Encargado del Depto. de Gestién
Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
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Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios I
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e Evalua los Servicios
écima Primera)




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2022

Lic. Emesto Saivador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a wsted, para presentarle mi informe FINAL de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Lilion Candida Cané Chom Cuk 2836 94297 0709

Nimero de contrato: DGDCFC-029-313-2022 Acuerdo Ministerial:  644-2022

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Téenicos Nit del Contratisto: 32209177

Nomero de Factura: 1289176942 Serie: 44643COF

Honorarios Mensuales: Q 7,000.00 Perfodo del Informe:  Mes de septiembre de 2022

Monto Total del Contrato Q 21,000.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 Al 30/09/2022

Unidad Admiristrative donde Departamento de Cestidn de Ia Direccién

presta los servidos: de Porticipacion Cludadana

Objetives del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacidn Ciudadana de la

Direccién General de Desarrallo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacibn y diligencla y
con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestadén de Serviclos técnicos que se describen a
continuacisn, sin ser estas imitativas, sino tnlcamente enunciativas. (segin Clousula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perfodo Comprendido:

a)

b)

(4]

e}

g)

h}

k)

Apoyé en [a elaboracién del planificador bimenstal de las Casas de Desarrollo Cultural de la regibn asignada.

Apoyé y proporcioné un proceso de induccin ol personal de nuevo Ingreso con todo lo relacionado a los acdones del provecto Casas de Desarmollo
Cuftural de I regién asignada.

Apoyé en el acompaiiamlento técnico e Implementacién de estrategias que fueron eficientes en los procesos administrathvos de los Casas de Desarrollo
Cultural de la Regldn Aslgnada.

Apoyé en el estoblecimiento de alionzas para el trabajo en equipo de las Casas de Desarrolle Cultural de la regién asignada.

Apoyé en la recepdsn de Informes mensuales, RUUN y memoria de labores del equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién atendida en los
fechas asignadas.

Apoyé y brindé acompaiiamiento técnico para la alimentecisn v difusién del Sistema de Informacién SIC, por parte de lus Casas de Desarollo Cultural,

Apoyé en el menitoreo del cumplimiento de acclones realizadas por las Casos de Desarrolio Cultural segtn plonificader autorizado.

Apoyé en la elaboraclén de un plan de trabajo regional en el marco de fa gestion cultural que coordiné acciones apegadas at Plan Nacdonal de
Goblemo, Politicas Culturales, Deportivas v Recreatiovas 2015-2034, ODS, Pian Katin Nuestra Guatemala 2032, Plan operative Anual de la Direccion
General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Cultures v normativas culturales vigentes, en beneficlo y para atencln a los pueblos Indigenas y
comunidades linailisticas de la reaién asianada.

Apoyé la arganizacién comunitaria para la generadén de emprendimientos culturales attosostentbles medionte la perfilocién, presentacién y seguimiento
de proyectos ante organismos nadonales e Internacionales.

Apoyé en la coordinacién y articuladién interinstitucional con goblemnos locales, socledad civil y organizaciones culturales para la formuladdn de las
Peliticas Culturales Munldpales.

Apoyé en la genenacién de propuestas sisteméticas para la incorporacién de la cultura en los planes municipales de desarrollo.

Apoys en la atenclén, coordinaclén v sequimlento territorial de todo lo referente al Sistemna de Consejos de Desarrollo Urbano ¢ Rural a nivel
departamenta), regional v los distintas comisiones que de ellas emanaron.

Apoys, coording, ejecuté v reghstré los procesos de convocatoria para los elecclones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema de Consejos

m) de Desarrollo.




n) Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

) Apoyé en la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel
°. comunitario, que me fueron designo y autorizado.

Lilian Candida Canéd Chom Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de/Qéntrutistuf relledeh Aut que Eualua Jos Servicios
/ ‘ ausula de cgntrato: Décima Primera)
I '!;J Otto Mauricio Judrez CRgn
Encargado del Depto. de Gestion
Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausuld de contrato: Décima Primera) -
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iNFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 20 de septiembre de2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturcs
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despachoe.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentarle mt informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Lilion Candida Cané Chom cut 2836 94297 0709

Niimero de contrato: DGDCFC-029-313-2022 Acuerdo Ministeriak:  642-2022

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 32209177

Nimero de Factura: 1289176942 Serie: 44643COF

Henorarios Mensuales: Q 7,000.00 Periodo del Informe: Mes de septiembre de 2022

Monto Total del Contrato Q 21,000.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 Al 30/09/2022

Unidad Adminkstrativa donde presta  Departamento de Gestién de la Direccién

los servicios: de Partkipacién Cludadana

Objetlvos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccin de Participatién Cludadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cutturas de este Ministerio, con dedlcacidn y diligencia
v con arreglo o las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Sarviclos técnicos que se describena
continuacién, sin ser estas limitativas, sino dnicamente enunciativas. {segtin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de fos Resultados Obtenidos:

) Se loaré It recepceién v consolidacion de diesclsels planificadores bimestrales de las Casas da Desarrollo Cultural de la regién VI, correspondiente a los
a municiplos de: Chicacao, Mazatenango, El Asintal, San Fellpe, Retalhuleu, Santa Maria Viitacin, Solold y Concepcién Chiquirichapa,

Se logrd proporclonat procesos de Induccion al pensonal de recién Ingreso de Casas de Desarpello Cultural de la Regién VI=A, sobra acciones
b) admimnttrativas en Memoria de Laobores, RULIN, Plonificadores, Calendarizacién semanal correspondiente a las acciones del proyecto Casas de Desarrollo
Cultural de [a misma Regién, logrando un reporte de tres mil treinta y cinco beneficiarios.
Sa logrs apoyar el acompafiamiento tcnico e Implementacin de estrategias que fueron eficientes en los procesos administrativos de [os Cosas de
o  Desarrclio Cultural de fa Regién VI-, dando asistencia técnica a coda miembro y pesonal de Casas en temas de proceses de formacén y capacitacién de!
Calendario Maya, Cosmovisién Maya y numerclogia.
Se Jogré establecer alianzas de trabajo pare el fortalecimiento de alionzas y mejoramiento de rendicidn del trabajo en equipo de las Casas de Desarrollo
d} Cultural de la regién 6-A.teniendo acercamientos con Insltuciones relevantes como lo es Iz Universidad del Valle v la Embajoada de los Estados Unidos
para entrega de propuestas y trabajos en relacidn a la conservacion de patrimonlo cultural.

Se logré la recepcién de 48 Informes mensuales, 108 RUUN v 108 memoarias de labaores del equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la Reglén VI, de
los meses julio, agosto y septiembra del 2022,

e)

Se logré brindar el acompafiomiento técnico pora fortalecer la alimentacion y difusisn del Sistema de Informacién SIC, por parte de los Casas de
f)  Desarmallo Cultural cuande el Sktema de [nformacién Cultural lo requlera y acciones en beneficios de los hacedores culturales v de los artistas indlcados
para el certamen de GuatePaz

Se logré el el monitoreo del cumplimiento de acclones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural, en talleres, capacitaclones, diplomados, en acclones
@)  quefortalecen fa cultura de los pueblos originarios a través del Pregrame: Naclonal de Convivencia y armonia con la disertacldn de los valores: Respeto,
Democracia v Tolerancia, segim planificador autorizada en los meses de jullo, cgosto, septiembre.

Sa logrs la elaboracién de diecisels planes de trabajo regional en el marco de la gestion cultural gue coording acclones apegadas al Plan Nacional de
Goblerno, Politicas Culturales, Deportivas y Recrectiovas 2015-2034, ODS, Plan Kattin Nuestra Guatemala 2032, Plan operativa Anuat de la Direccion

h) General de Desarrollo Cultural y Fortaledimiento de las Culturas y normativas culturales vigentes, en beneficlo v para atencléi a los pueblos Indigenas y
comunidades lingiiisticas de la regién VI, Chicticao, Mazatenango, El Asintal, San Felipe, Retalhuleu, Sonta Maria Visitacién, Sclold y Concepcién
Chiquirichapa.

D Se logré 1o organizacién comumitaria para la generacién de nuevos emprendimientes emprendimientos culturales attosostenibles mediante la
perfilacitn, presentacin y seguimiento de proyectos ante organismos nacionales e Internacionales aplicados a la regién VI-A.

D Se logrd la coordinacién v lo coordinacién y articulacién interinstituclonal con goblemos locdles, seciedad civil y organlzaciones cufturales para le
! formulacién de las Politicas Culturales Municipales, de los municipios en atencién: Mazatenange, San Felipe, El Asintal, Retalhuleu y Sololé.

Se Jogré la generacién da ocho propusstas sisteméticas para la incorporactén de [a cultura en los planes municipales de desarrolio de Chicacao,

k) Meizatenango, El Asintal, San Felipe, Retalhuleu, Santa Maria Vistacidn, Solold y Concepcldn Chiquirichapa,




m)

n)

o)

Se logré la atencién, coordinacién y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural con la gestién de
espacios, convocatorias y asistencia en la Asamblea de los representantes titular y suplente del pueblo maya K'iche' y representacion en las asambleas a
nviel departamental. regional v las distintas comisiones que de ellas emanaron en favor de la Comisién de Pueblos Indigenas.

Se logré la coordinacién y ejecucién v los registros en torno a los procesos de convocatoria para las elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas
ante el Sistema de Consejos de Desarrollo en la Regién VI-A.

Se logré desarrollar el trabaijo territorial y acompafiamiento técnico para mejoras en acciones de camo, para la regién VI, Chicacao, Mazatenango, El
Asintal, San Felipe, Retalhuleu, Santa Maria Visitacién, Solold y Concepcién Chiquirichapa designadas por el jefe inmediato.

Se logré la articulacién y representatividad ministerial ante las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario,
que me fueron designadas y autorizadas, articulacién de comisiones especificas para la agenda de Celebraciénes Patrias para Septiembre 2022,

Lilian Candida Cané Chom Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Comﬂao | Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
/ (segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

a oridad qde Evalua los —
(segtn Cladsula de cont Décima Prime
Lic. Ott6 Mauricig Judrez Chen
Encargado del Deplo. de Gestion
Direccidn General de Desarrolio Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Firma de Contratista Q:

Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

ALz
llo de la Autoridad gue Evalua los Servicios

Firma
(segtin c,,us'ula de fon‘tr : Décima Primera)
Licda. Mariela Alejandra Marataya Contreras

Dir rada P #

Y Fortaleci lod I
MINISTERIO DE CULTUKA Y D




